
ALIMENTACIÓN LABORAL
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¿QUIÉNES SOMOS? 

60M USUARIOS

2M COMERCIOS

+1,2B ALMUERZOS

1M CLIENTES

JAQUES BORELBECA BAES JUNAEB

45 
países

Empresa líder en 

soluciones de 
destinación

específica para el 
mundo del trabajo.
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Algunos datos de contexto:

● Un 63,10% de la población adulta en Chile está con sobrepeso1. 

● Chile se encuentra en la posición 34 de los países más obesos del mundo (casi 

doblando el porcentaje promedio de obesidad en todo el planeta) 1.

● 30 % no almuerza regularmente por falta de tiempo o dinero2.

● 39% no recibe ningún tipo de beneficio para la colación2.

● 22% de los trabajadores no disponen de un lugar para comer2.

1. Estudio Universidad de Oxford con datos de la OMS. 

2. 2012, OIT y Facultad de Medicina Universidad de Chile



EDENRED EN FOOD PROGRAM
(Fighting Obesity through Offer and Demand) 

Proyecto co-fundado por la Comisión Europea junto a 
actores públicos y privados para promover una 
nutrición equilibrada.

Desde

2009

19 países
+45 mil 

trabajadores
+1.600 

restaurantes

Barómetro

2023

Estudio

Barómetro
Hábitos 

alimentación 
saludables

Desperdicio   

de alimentos

Digitalización 
de los medios 

de pago

Impactos de 

la inflación
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RESULTADOS FOOD BARÓMETRO 2023

El 36% de los chilenos gasta más del 40% 
de su presupuesto mensual en comida 1. 

Según el IPC octubre la Canasta Básica alcanza a $68.0002

1.FOOD Barometer 2023,

2. Instituto Nacional de Estadísticas (INE), Índice de Precios al Consumidor (IPC) 

El beneficio de alimentación aumenta su poder 
adquisitivo 

Permite acceder a una comida más completa y 
equilibrada

20%

59%

29% en América Latina

20% en Europa

66%
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1° ENCUESTA ALIMENTACIÓN LABORAL
Julio 2023 ~2.000 trabajadores

2022: $6.520

2023: $7.445

Consumo 
Restaurantes

Cadena de 
comida

2022: $7.262

2023: $8.374

Supermercados

2022: $29.066

2023: $33.400

+15% +15% +20%

Contexto

Gasto promedio 
mensual 1

Objetivo
Profundizar en las percepciones de los 
trabajadores que reciben el beneficio

Una solución a la 
inseguridad 
alimentaria

Canasta Básica 16% 
del sueldo mínimo

No existe 
obligación de los 

empleadores

1. Estudio de Precios Edenred Chile julio 2023 6



771.Muestra: Realizada en Chile en julio de 2023: Participación: N° 1.904 trabajadores beneficiarios de Edenred.

REALIDAD DE LOS TRABAJADORES

Tiene un horario para 
almorzar 1

84% 25%

Dispone de solo 
30 min o menos 1

Se alimenta mejor
desde que recibe el

beneficio 1

50%
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PERCEPCIÓN DE LOS TRABAJADORES

1.Muestra: Realizada en Chile en julio de 2023: Participación: N° 1.904 trabajadores beneficiarios de Edenred. 

65%

Prefiere recibir
beneficio con tarjeta 1

Cree que le ayuda a 
ser más productivo 1

Prefiere alimentación
como un beneficio

laboral 1

75%

83%
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PERCEPCIÓN DE LOS TRABAJADORES

1.Muestra: Realizada por Edenred Chile en julio de 2023: Participación: N° 1.904 trabajadores beneficiarios de Edenred. 

Dice que empresas deberían 
cubrir el costo del almuerzo 1

Piensa que debiese ser un 
derecho del trabajador 

financiado por las empresas 1

90% 72%

Está de acuerdo con que la 
legislación incorpore la 
alimentación como un 

derecho 1

92%
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NUESTRA EXPERIENCIA: EL VALE SOCIAL Y SUS IMPACTOS POSITIVOS 

1. OCDE, Social Vouchers: Innovative Tools for Social Inclusion and Local Development. 2021

“Los efectos positivos son posibles sólo cuando el destino

del presupuesto destinado a alimentación se asegura a 

través de un mecanismo específico”.1.

1) Reactivación 
económica

2) Fomento al 
empleo y a la 
formalización 

Ingreso recurrente, 
no estacionario

Productividad 

Costes 

Clima laboral

• Poder adquisitivo 

• Condiciones de trabajo

BENEFICIOS
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EXPERIENCIA INTERNACIONAL

1.International Labour Organisation / DIESEE / University of Sao Paulo. - Fig.1, Fig.2. Sources: MTE 
(2015a; 2015b); The Conference Board (2015) - Fig.3 Sources: MTE (2015b).

2.Food At Work, Christopher Wanjek, ILO, 2005. 

Política pública pagada por empleadores y 

trabajadores creada en 1976 con el fin de mejorar 
el estado nutricional en la jornada laboral 1.

Productividad laboral creció 56%

Entre 1977 y 2014:

El promedio de trabajadores creció 9% por año

¿En qué formatos se aplicó esta política pública? 2

Cocinas
Comedores 

propios
Vales 

sociales
Alianza 

comercios

El promedio de trabajadores formales  creció 9% por año

Accidentes laborales disminuyeron 2% por año 
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Alimentación Laboral es 
mejor calidad de vida.
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